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Departamento de Gestion de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Tania Tello Valdés

PERIODO QUE INFORMA: Mayo |~

N° DE BOLETA 1108 MONTO BRUTO : $1.209.880 ;/./7

PROGRAMA : Programa Comunitario de mejoramiento, construccién y

rehabilitacién de viviendas sociales, equipamientos vecinales e infraestructura publica para el

desarrollo comunitario. / W ;
/ / z

ITEM :  21.04.004.001 -  CENTRO DE COSTO: 04.07.52.01 _~

CARGO : Licenciatura Geografia

FUNCIONES: Apoyar el analisis de necesidades sociales y su priorizacién a través de datos
georreferenciados.

Apoyar el desarrollo de canales disponibles para la comunidad beneficiaria del programa, a través
de las aplicaciones SIG.

Apoyar la participacion comunitaria por planificacion y caracterizaciéon de reuniones y/o talleres
participativos con la comunidad y los equipos sociales.

Actividades del mes

N° Descripcién Medio
verificador
1 Estandarizacion de Excel con informacidn de eventos y direcciones foto
(luminarias)
2 Georreferenciacion de postes y cables ingreso al SIG (alumbrado foto
seguridad reparacidn estructura).
3 Reunion SIG-Director 2 mayo 2024 (para ejecucion de proyecto) foto

Firma Director | i efe directo
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